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CORPORATE GOVERNANCE-Bericht

der immigon portfolioabbau ag
geman § 243b Unternehmensgesetzbuch sowie Regel 60 und 61

des Osterreichischen Corporate Governance Kodex

Corporate Governance Kodex

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (im Folgenden auch ,OCGK" genannt)
stellt dsterreichischen Aktiengesellschaften einen Ordnungsrahmen fir die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens zur Verfligung.

Die Regeln des OCGK basieren auf den Vorschriften des ¢sterreichischen Aktien-, Bérse- und
Kapitalmarktrechts, den EU-Empfehlungen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
zu der Vergltung von Direktoren sowie auf den OECD-Richtlinien fiir Corporate Governance
und gehen tber die rein gesetzlichen Anforderungen an Aktiengesellschaften hinaus.

Die im Kodex enthaltenen Regeln sind in

- ,L“-Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen,
- ,C"-Regeln, bei denen ein Abweichen zuldssig, aber zu begriinden ist, und
,R"“-Regeln, die Empfehlungscharakter besitzen,

untergliedert.
Als nicht-bérsennotierte Aktiengesellschaft orientiert sich die immigon portfolioabbau ag
(immigon) an den Regeln des Kodex, soweit die Regeln auf immigon als nicht bérsennotierte

Gesellschaft anwendbar sind.

Geltung erlangt der OCGK durch freiwillige Selbstverpflichtung der Unternehmen.
Der OCGK ist unter www.corporate-governance.at abrufbar.

Bekenntnis zur Einhaltung der OCGK-Regeln

Die immigon portfolicabbau ag (,immigon®, vormals Osterreichische Volksbanken-
Aktiengesellschaft) verpflichtet sich seit 2013 zur Einhaltung der Regeln des OCGK mit dem
Ziel, Transparenz Uber eine verantwortungsvolle, auf nachhaltige Wertschopfung
ausgerichtete Unternehmensfiihrung und Unternehmenskontrolle gegeniiber Aktionéren,
Kunden, Mitarbeitern und der sonstigen Stakeholder sowie der Offentlichkeit herzustellen.

immigon als nicht bérsennotierte Aktiengesellschaft (im Sinne des § 3 AktG) orientiert sich an
den Regeln des OCGK, soweit die Regeln auf immigon als nicht bérsenotierte Gesellschaft
(im Sinne des § 3 AktG) anwendbar sind.
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Regel 2:

Das Prinzip ,One Share - One Vote” wird, solange die Republik Osterreich (Bund)
Namensaktien an der Gesellschaft halt, nicht angewendet als dieser das (ausschlieBlich an
die FIMBAG-Finanzmarktbeteiligung Aktiengesellschaft des Bundes libertragbare) Recht auf
Entsendung von bis zur Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter) eingerdumt
wird. Im Falle der Ubertragung der bisher vom Bund an der Gesellschaft gehaltenen
Namensaktien an die FIMBAG geht das diesbeziigliche Entsendungsrecht von bis zur Hélfte
der Mitglieder des Aufsichtsrates auf diese Uber. Sobald die FIMBAG diese an der immigon
gehaltenen Namensaktien wieder an die Republik Osterreich (Bund) riickiibertragen sollte,
wird auch das ihr eingerdumte Recht auf Entsendung von bis zur Hélfte der Mitglieder des
Aufsichtsrates auf die Republik Osterreich (Bund) (riick)iibertragen.

Regel 27:

Im Hinblick auf die strategische Ausrichtung ,Abbau”“ wurde von der Gesellschaft beschlossen,
dass die Kriterien der Regel 27 hinsichtlich der variablen Vergitungsbestandteile des
Vorstandes bei allen Vorstandsmitgliedern der immigon nicht angewendet werden.

Regel 65:

immigon ist keine bérsennotierte Gesellschaft im Sinne des § 3 AktG. Regel 65 ist auf immigon
nicht anwendbar.

Regel 68:

Die Regel 68 richtet sich inhaltlich an bérsenotierte Gesellschaften (dh, mit Aktien, die zum
Handel an einer Boérse zugelassen sind). Nach vollstindigem Rickzug der immigon-
Schuldverschreibungen von der Wiener Borse hat die weitere Verdffentlichung der
Jahresfinanzberichte in englischer Sprache weder flr die immigon noch flr die Anleger einen
erkennbaren Nutzen.

Regel 83:

Die Gesellschaft hat beschlossen, 2016 und in den Folgejahren keine externe Priifung
durchfiilhren zu lassen. Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems der
Abbaugesellschaft fir das Geschéftsjahr 2015 wurde extern geprift und im Méarz 2016 dem
Aufsichtsrat darlber berichtet. Diese Prifung flihrte zu keinen Feststellungen oder
Empfehlungen. Die wesentlichen Risiken einer Abbaugesellschaft mit eingeschréankter
Geschéftstatigkeit ergeben sich aus der Umsetzung des Abbauplans. In diesem sind
Risikomanagementmalnahmen darzulegen, wobei als wesentliche Risiken insbesondere das
Kreditrisiko, das Liquiditétsrisiko und das operationelle Risiko zu bericksichtigen sind. Die
Risikolage bleibt, mit Ausnahme der Effekte aus der Verringerung des Geschaftsvolumens
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entsprechend dem Abbauauftrag im Wesentlichen unverandert. Der Vorstand setzt sich
regelmaBig Ober Risikomanagementberichte mit den wesentlichen Risikofeldern detailliert
auseinander. Der Aufsichtsrat verschafft sich durch die quartalsweisen Berichte ein
ausreichendes Bild (ber die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements. Die
Abschlusspriifung und die Prifungen durch die interne Revision gehen in angemessener
Weise auf die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems ein.




Informationen zum Vorstand
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Zusammensetzung des Vorstands sowie Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen der Vorstandsmitglieder in anderen in- und ausléandischen, nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften (C-Regel 16 OCGK)

Vorstandsmitglied

Erstbestellung

Ende der Funktions-
Periode

Aufsichtsratsmandate oder

vergleichbare Funktionen in anderen
in- und ausldndischen, nicht in den

Konzernabschluss einbezogenen
Gesellschaften

Dr. Stephan Koren,
(Vorsitzender)
geb. 14.12.1957

03.09.2012

30.06.2019

Wistenrot
Wohnungswirtschaft rGmbH
bis 10.5.2017
(Vorstandsvorsitzender)
BWA Beteiligungs- und
Verwaltungs-
Aktiengesellschaft seit
1.6.2017 (Vorsitzender)
Bausparkasse Wistenrot
Aktiengesellschaft
(Vorsitzender) seit 1.6.2017
Wiistenrot Versicherungs-
Aktiengesellschaft
(Vorsitzender-Stellvertreter)
seit 15.5.2017

KA Finanz AG, ab 18.5.2016
(Vorsitzender)

Oberbank AG ab 15.5.2018
(Mitglied)

Osterreichische Nationalbank,
Generalrat seit 8.9.2018

Dkfm. Michael
Mendel

(Stv. Vorsitzender)
geb. 13.06.1957

01.01.2009

30.6.2019

HETA Asset Resolution AG
(Vorsitzender)

ECCM Bank plc ab 15.10.2018
(non-executive member im
board of directors)




