Veroffentlichung betreffend Corporate Governance
und Vergutung

ERKLARUNG gemifl § 65a BWG iVm §§ 5 Abs. 1 Z 6 bis 9a, 28a Abs. 5 Z1 bis
5,29, 39b, 39c und der Anlage zu 39b

Anforderungen an die Mitglieder der Geschiftsleitung (§ 5 Abs. 1 Z 6 bis 9a BWG):

In den §§ 5 Abs 1 Z 6 bis 9a BWG werden neben allgemeinen Voraussetzungen persoénliche
Anforderungen an die Mitglieder der Geschaftsleitung von Kreditinstituten statuiert. Diese
Anforderungen umfassen u.a. die personliche Zuverlassigkeit, die fachliche Eignung sowie die fiir die
Ausibung der Leitungs- bzw. Aufsichtsfunktion erforderliche Erfahrung (im Bankenbereich oder
vergleichbaren Unternehmen) und ausreichende zeitliche Verfligbarkeit.

Die Osterreichische Volksbanken-Aktiengesellschaft erklirt hiermit, dass die Bestimmungen des §
5 Abs 1 Z 6 und 9a BWG bekannt sind und bestatigt Folgendes:

Die Bestimmung des § 13 GewO ist bekannt; hinsichtlich der Vorstandsmitglieder liegt ein
AusschlieBungsgrund im Sinne des § 5 Abs 1 Z 6 BWG nicht vor.

Es wird bestatigt, dass keine Tatsachen vorliegen, aus denen sich Zweifel an der persdnlichen, fiir den
Betrieb von Bankgeschaften erforderlichen Zuverldssigkeit der Vorstandsmitglieder ergeben kénnen
und die Vorstandsmitglieder verfligen Gber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse.

Weiters wird erklart, dass weder Uber das Vermogen der Vorstandsmitglieder noch (iber das
Vermogen eines anderen Rechtstragers als einer natirlichen Person, auf dessen Geschafte den
Vorstandsmitgliedern maRgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, der Konkurs eroffnet oder
ein im Rahmen des Konkursverfahrens allenfalls abgeschlossener Sanierungsplan nicht erfillt wurde,
und dass auch keine damit vergleichbaren Tatbestande im Ausland verwirklicht wurden.

Bestatigt wird weiters, dass weder finanzielle (zB Darlehen oder Beteiligungen) noch nicht-finanzielle
Interessen oder Beziehungen (zB Angehdorigkeitsverhéltnisse im Sinne von § 72 StGB zu Mitgliedern
der Geschaftsleitung, des Aufsichtsorgans oder zu Inhabern von Schlisselfunktionen des
anzeigenden Kreditinstituts) bestehen, die eine sorgfiltige und ordnungsgemaRe Wahrnehmung der
Leitungsfunktion beeintrachtigen und Zweifel an der —im Hinblick auf das auszulibende Bankgeschaft
— erforderlichen finanziellen Soliditdt, wirtschaftlichen Unabhdngigkeit und personlichen
Zuverlassigkeit begriinden kénnen.

Das Kreditinstitut bestatigt die fachliche Eignung der Geschaftsleiter sowie deren erforderliche
Erfahrung zur Leitung eines Kreditinstitutes. Die Kriterien zur Einschdtzung der Eignung der
Geschaftsleiter hinsichtlich theoretischer Ausbildung und praktischer Erfahrung sind in der Fit &
Proper Policy festgehalten. Die EBA-Leitlinie zur Beurteilung der Eignung von Mitgliedern des
Leitungsorgans und von Inhabern von Schlisselfunktionen (EBA/GL/2012/06) sieht vor, dass
Kreditinstitute eine Fit & Proper-Richtlinie erlassen missen, die eine Strategie fiir die Auswahl und
den Prozess zur Eignungsbeurteilung auch der Mitglieder des Vorstands festlegt. Im Mai hat die
Finanzmarktaufsichtsbehérde hierzu ein Rundschreiben verdffentlicht. Die Osterreichische
Volksbanken-Aktiengesellschaft hat im Mai 2013 eine Fit & Proper-Richtlinie erlassen sowie deren
Erfillung evaluiert.

Die Bestimmungen der § 5 Abs 1 Z 9a BWG betreffend die Ausiibung mehrerer Tatigkeiten in
geschaftsfihrender Funktion oder als Mitglied eines Aufsichtsrates sind bekannt und werden
eingehalten. Die Geschaftsleiter wenden ausreichend Zeit fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben im
Kreditinstitut auf.



Anforderungen an die Mitglieder des Aufsichtsrates (§ 28a Abs. 5 Z 1 bis 5 BWG)

In § 28a Abs. 5 Ziffer 1 bis 5 BWG werden Anforderungen statuiert, die von den Mitgliedern des
Aufsichtsrates dauerhaft zu erfillen sind. Diese Anforderungen umfassen den guten Leumund, die
personliche Zuverladssigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit, die geordneten
wirtschaftlichen Verhaltnisse, die fachliche Eignung und die ausreichende zeitliche Verfligbarkeit der
Aufsichtsratsmitglieder.

Die Osterreichische Volksbanken-Aktiengesellschaft erklirt hiermit, dass die Bestimmungen des §
28a Abs. 5 Ziffer 1 bis 5 BWG von den Mitgliedern des Aufsichtsrates wie folgt eingehalten werden:
Die Bestimmung des § 13 GewO ist den Mitgliedern des Aufsichtsrates bekannt, ein
AusschlieBungsgrund gemaR § 13 Abs. 1 bis 3, 5 und 6 GewO liegt bei keinem der Mitglieder des
Aufsichtsrates vor.

Es wird bestatigt, dass weder lber das Vermogen eines Mitgliedes des Aufsichtsrates, noch das
Vermogen eines anderen Rechtstragers als einer natlirlichen Person, auf dessen Geschaft ihnen
malgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, ein Konkurs er6ffnet oder ein im Rahmen des
Konkursverfahrens allenfalls abgeschlossener Sanierungsplan nicht erfiillt wurde, und dass auch
keine damit vergleichbaren Tatbestande im Ausland verwirklicht wurden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates verfligen (iber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse, und es liegen
keine Tatsachen vor, aus denen sich Zweifel an ihrer persénlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit fiir die Ausiibung der Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrates ergeben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates verfiigen jederzeit Gber ausreichende Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen, um gemeinsam mit anderen Mitgliedern des Aufsichtsrates in der Lage zu sein, die
Geschaftstatigkeiten des Kreditinstitutes einschlieRlich damit verbundener Risiken soweit zu
verstehen, dass die Entscheidungen der Geschéftsleitung iberwacht und kontrolliert werden kénnen.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben weiters erklart, dass sie ausreichend Zeit fiir die Erflllung
der Tatigkeit im Kreditinstitut aufwenden; insbesondere beriicksichtigen sie bei der Auslibung
weiterer Tatigkeiten in geschéaftsfliihrender Funktion oder als Mitglied eines Aufsichtsrates die
Umstdnde im Einzelfall und die Art, den Umfang und die Komplexitdt der Geschéafte des
Kreditinstitutes.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates beachten die sich aus § 28a Abs. 5 Ziffer 5 dritter Satz ergebenden
Mandatsbeschrankungen in Verbindung mit der dafiir vorgesehenen Ubergangsbestimmung gemaR §
103q Z 15 BWG sowie dem in Kraft treten gemal} § 107 Abs. 80 Ziffer 2 BWG mit 1. Juli 2014, soweit
diese fir sie relevant sind.

Nominierungsausschuss (§ 29 BWG)

Der Aufsichtsrat der Osterreichischen Volksbanken-Aktiengesellschaft hat einen Vergiitungs- und
Nominierungsausschuss gebildet, der neben den Vergiitungsagenden gemaR § 39c BWG auch die in §
29 BWG geregelten Agenden wahrnimmt.

In der Zusammensetzung des Ausschusses wurde auf ausreichende Kenntnisse, Erfahrungen und
Fahigkeiten der jeweiligen Personen entsprechend deren Aufgabengebieten geachtet und Aspekte
der Diversitat berlcksichtigt. Der Ausschuss umfasst Mitglieder des Aufsichtsrates, entsandte
Staatskommissare und Vertreter des Betriebsrates und befasst sich ab diesem Geschaftsjahr mit den
in § 29 Z 1 bis 8 BWG ndher geregelten Aufgaben der Nachfolgeplanung fir Vorstand und
Aufsichtsrat unter Beachtung der darin festgelegten Vorgaben. Der Nominierungsausschuss nimmt
zusatzlich dazu die Fit & Proper-Evaluierung der Vorstinde und der Aufsichtsratsmitglieder
hinsichtlich ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung sowie des jeweiligen Organs in seiner
Gesamtheit vor. Weiters wird der Nominierungsausschuss eine Zielquote fir das unterreprasentierte
Geschlecht im Aufsichtsrat und Vorstand festlegen und eine Strategie zur Erreichung dieses Zieles im
Laufe des Jahres 2014 entwickeln und regelmalig die Umsetzung liberprifen. Der Ausschuss bereitet



weiters die jahrliche Diskussion des Aufsichtsrats Uber seine eigene Performance und Effizienz, im
Sinne der Bewertung der Struktur, GréBe, Zusammensetzung und Leistung des Vorstands und des
Aufsichtsrats, vor und unterbreitet bei Bedarf Anderungsvorschlige. Ebenso wird jahrlich eine
Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung sowohl der Geschaftsleiter als auch der
einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrates sowie des jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit
durchgefiihrt und diese dem Aufsichtsrat mitgeteilt.

Weiters genehmigt dieser Ausschuss die Ubernahme von Organfunktionen von Vorstandsmitgliedern
in Gesellschaften auRerhalb der Osterreichischen Volksbanken-Aktiengesellschaft. Auch der Kurs der
Geschaftsleitung in Hinblick auf die Auswahl des hoheren Managements wird Uberprift. Der
Nominierungsausschuss hat darauf zu achten, dass die Entscheidungsfindung der Geschaftsleitung
oder des Aufsichtsrates nicht durch eine einzelne Person oder eine kleine Gruppe von Personen in
einer den Interessen des Kreditinstitutes zuwiderlaufenden Art und Weise dominiert werden.

Dem Ausschuss kommt innerhalb seines zugewiesenen Kompetenzbereiches Entscheidungsbefugnis
zu.

Vergiitungsausschuss (§39c BWG)

Der Aufsichtsrat der Osterreichischen Volksbanken-Aktiengesellschaft hat einen Vergiitungs- und
Nominierungsausschuss gebildet, der unter anderem die Vergltungsagenden gemall § 39c BWG
wahrnimmt.

Der Vergitungsausschuss umfasst Mitglieder des Aufsichtsrates, entsandte Staatskommissare und
Vertreter des Betriebsrates. Als Vergltungsexperte fungiert Mag. Dr. Hans Jorg Schelling, der auch
gleichzeitig den Vorsitz innehat. Der Vergltungsausschuss berdt im Jahr mehrmals (iber die
Grundsatze der Vergltungspolitik. Dem Verglitungsausschuss kommt innerhalb seines zugewiesenen
Kompetenzbereiches Entscheidungsbefugnis zu.

Grundsdtze der Vergiitungspolitik und —praktiken (§39b in Verbindung mit der Anlage zu § 39b
BWG)

Die Grundsatze der Vergitungspolitik wurden mit Dezember 2011 beschlossen und im Juni 2013
einer Neufassung unterzogen.

Gestaltungsmerkmale des Vergiitungssystems:

Eine Leitlinie der OVAG Vergiitungssystematik ist, dass sich die Fixvergiitung im Vergleich zum
externen Markt (Mitbewerber im Banken & Finanzdienstleistungssektor am Osterreichischen
Arbeitsmarkt) am Marktmedian auszurichten hat. Weitere Kriterien fir die Festlegung der
Fixvergltung sind insbesondere die Funktion, die fachliche und personliche Qualifikation, die
(einschlagige) Erfahrung und auch die Ergebnisse interner Vergleiche.

Die Erfullung dieses Ansatzes wird durch die regelmaRig durchgefiihrten Vergltungsbenchmarks
Uberpruft.

Vergiitungssystem Vorstinde OVAG

Die Gesamtbezlige der Vorstandsmitglieder setzen sich aus einem fixen Grundgehalt, und sonstigen
Beziigen (z.B. Sachbezug) zusammen. Die Vorstdnde beziehen keine erfolgs- oder
leistungsabhangigen Vergilitungen.

Auch fir die Beurteilung der Angemessenheit und Marktiblichkeit der Vorstandsbezlige werden bei
Bedarf externe Vergleiche herangezogen.



Mitarbeiterkategorie mit wesentlichem Einfluss auf das Risikoprofil:

Zu den Mitarbeiterkategorien, fir die auch die speziellen Grundsatze gelten, gehdren Mitarbeiter,
deren Tatigkeiten sich wesentlich auf das Risikoprofil auswirkt. Dabei ist festzuhalten, dass es sich um
folgende Mitarbeitergruppen handelt:

- Geschéftsleiter der OVAG, d.h. Vorstandsmitglieder

- Héheres Management, dazu zahlen alle Mitarbeiter, welche direkt an den Vorstand berichten
(Geschéftsfiihrer / Vorstinde von Tochterunternehmen, Bereichsleiter/Stabsstellenleiter der OVAG)

- Risikokaufer, dabei handelt es sich um Mitarbeiter, deren Tatigkeit (individuell oder in gemeinsamer
Verantwortung einer Gruppe) Einfluss auf das Risikoprofil des Kreditinstitut haben. Dazu zadhlen alle
Abteilungsleiter im Bereich Operatives Risikomanagement, alle Abteilungsleiter im Bereich Non Core
Business und die Abteilungsleitung Financial Markets Execution.

- Leitende Mitarbeiter in Kontrollfunktionen, dazu zdhlen die Leitungsfunktionen der Bereiche
Compliance, Risikomanagement, Personal und interne Revision

- Sonstige Risikokdufer, dazu zdhlen all jene Mitarbeiter, die derselben Vergiitungsgruppe wie die
Geschaftsleitung und Risikokaufer angehoren und deren Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil
auswirkt.

Variable Vergiitung

Aufgrund der wirtschaftlichen Situation und der noch mittelfristig gegebenen Restrukturierungs-/
Abbauphase in der OVAG sind jedenfalls bis 2017 keine variablen Vergiitungen vorgesehen.



